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Kénnen Sie es noch héren? Christian Hauser, MSc.

Agile Welt - wie
viel Agilitat
brauchen wir?
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MANAGEMENT

Unlangst in einem Teamentwicklungsworkshop: FORUM msa®

A: Kannst du mir die Prasentation bis morgen frih
schicken?
B: Ja, Ok...
A: Bitte schick sie mir doch bis heute Abend.
B: Warum?

A: Wir sind doch agil!
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MANAGEMENT

Unlangst in einem Teamentwicklungsworkshop: FORUM e

A: Gehst Du morgen zum Kunden?

B: Nein, tut mir leid, hab einen anderen Termin.

A: Aber dieser Termin ist wichtiger.

B: Gestern hast Du es noch anders gesagt.

A: Ja, aber wir missen jetzt agil sein.

Seite 3

www.wifi.at/managementforum WIFI Management Forum



MANAGEMENT
Was ist zu tun? FORUM e
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MANAGEMENT
Stattdessen: FORUM uma=

/ i

FA‘

Welche Bedurfnisse stecken wirklich dahlnter’>
Um was geht es eigentlich? /
r' - B T
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MANAGEMENT
HAgilitat® FO RUM o=

= _..ist die Fahigkeit von Teams und
Organisationen, in einem dynamischen Umfeld
flexibel, schnell und anpassungsfahig zu
agieren und kontinuierlich zu lernen.

= Wie kann ich als Fuhrungskraft zu dieser
Fahigkeit beitragen bzw. die Entwicklung der
Fahigkeit/des Mindsets unterstitzen?
(bel meinen Mitarbeiterlnnen, in den Teams, Iin
der Organisation)
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Neugier

MANAGEMENT

FO R U l\/l W K Ol

Christian Hauser

Neue Organisationsformen von
Arbeit mit Fokus auf hierarchiefreie
und hierarchiereduzierte
Unternehmen in Osterreich

Was bewegt Unternehmen zur Transformation in Richtung hierarchiefreie
oder hierarchiereduzierte Organisationsformen und welchen Nutzen ziehen
sie aus ihrer Sicht daraus”?
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3 Prinzipien

.

Transparenz

MANAGEMENT

Autoritatsverteilung

/

FORUM ma=

. /

Entscheidungsmodelle

.

Alternative

/
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MANAGEMENT
3 Prinzipien = e L FORUM ma™

= Samtliche Kennzahlen
= alle Ergebnisse

= BeschllUsse

= Besprechungsprotokolle
= Arbeitsauftrage

= Gehalter

Transparenz

. /

Seite 9

www.wifi.at/managementforum WIFI Management Forum



MANAGEMENT
FORUM ma=

3 Prinzipien

= Das Problem soll dort
entschieden werden, wo es
entsteht

= Bzw. dort, wo es fachlich am
Besten entschieden werden
kann

Fuhrungskraft
Team
Mitarbeiter

Autoritatsverteilung

- /
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Alternative

Entscheidungsmodelle

/

MANAGEMENT

Konsultativer Einzelentscheid
Konsensdemokratie
Soziokratischer Konsent
Systemisches Konsensieren

FORUM msa=
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MANAGEMENT
FORUM msa=

JAgilitat

= _..ist die Fahigkeit von Teams und
Organisationen, in einem dynamischen Umfeld
flexibel, schnell und anpassungsfahig zu
agieren und kontinuierlich zu lernen.
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MANAGEMENT
What's next? FO RU Wikiom

= Wenn ich es nicht agil nenne, wurde ich .......... dazu sagen ?
= Wie sieht meine Rolle als Fuhrungskraft mittlerweile aus?
= \WWas konnten meine personlichen Schritte sein?

= Was braucht es, um gelingen zu kbnnen?
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Seminare zur Fihrungskompetenz FORUM a®
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